
устное изложение (объяснение);


беседа (диалог);


дискуссии;








вопросно-ответный метод;


рассказ;


показ; 


тренировка.








Форма обучения - организационная сторона учебного процесса, которая отражает в первую очередь совокупность тех условий в которых осуществляется обучение, а именно:








состав обучаемых;


структура занятия;


место его проведения;








 продолжительность;


 характер действия руководителя и обучаемых.








     Основными формами обучения являются:











методические совещания;


лекции;


семинары;


групповые упражнения;


инструкторско-методические занятия;


сборы с начальниками караулов, членами ВПК;











показные занятия;


практические занятия;


инструктажи;


индивидуальная работа командиров и начальников с подчиненными в ходе несения службы.


групповые занятия;








Метод обучения – это совокупность приемов и способов, с помощью которых осуществляется передача


 и усвоение знаний.








       Основными методами обучения  являются:











